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 توانبخشی  بهداشت وتغذیه داروسازیپرستاری ومامائی تبریز پیراپزشکی دندانپزشکی پزشکی )ریاست محترم دانشکده -

نیکوکاری  علوی   ( س)الزهراطالقانی  اسدآبادی شهداء  سینا رازی شهیدمدنی    (ره)امام خمینی)ریاست محترم مرکزآموزشی ودرمانی -

کودکان (ع)ام رضاام) 

مرنكد  مراغكه   کلیبكر  شبسكتر سكراب جلفكا بنكاب بسكتان آبكاد  اهكر آذرشكهر اسكکو )مدیریت محترم شبکه بهداشت ودرمان شهرستان -

ملکانمیانههریسهشترودچاراویماقعجبشیرورزقان) 

 نظارت بر دارو،غذا و آزمایشگاه امور نیروی انسانی )مدیریت محترم -

 ( مرکز کشوری مدیریت سلامت  اداره امور آزمایشگاههای استان  مرکز بهداشت استانز بهداشت شهرستان تبریزمرک)ریاست محترم -
 

 كليه واحدها 

 احتساب دوره هاي آموزشي كاركنان قراردادي: موضوع 

 

 سلام علیکم ،

در خصوص احتساب دوره هاي آموزشي براي  00/8/28د مورخ /822/802بپیوست تصوير بخشنامه شماره  احتراماً         

 .كاركنان قراردادي جهت هرگونه اقدام لازم ارسال میگردد

 

 

 

 

 

 

 

 :رونوشت 

 .جهت استحضار و اقدام لازم (  NPMC) رياست محترم مركز كشوري مديريت سلامت  -

 .جهت اطلاع( آقاي سید حسیني )  مسئول آموزش ضمن خدمت دانشگاه -

 

 

 

 

 

14665/1: شماره  

51/70/5931: تاريخ  

دارد: پيوست  
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                                                        معاونت توسعه  مديريت و منابع   

 اداره كل منابع انساني و پشتيباني

 

 

 

 د/822/802

00/08/0928 

 ندارد

«یان سال تولید ملی، حمایت از کار و سرمایه ایر»  
    مقام معظم رهبری 

 کشور یعلوم پزشک یدانشکده ها/ دانشگاه ها یبانیمحترم پشت نیمعاون 

 یکارکنان قرارداد یبرا یآموزش یاحتساب دوره ها: موضوع

 سلام علیکم
با توجه به سوالات دانشگاهها در خصوص نحوه احتساب دوره های آموزشی کارکنان قراردادی پس  از  احتراما، 

دستورالعمل نظام آموزش و توانمندسسازی موضسو     01ا استناد به ماده تبدیل وضعیت به استحضار می رساند ب
اسستخدام   خیکه فرد قبل از تارآیین نامه اداری و استخدامی اعضای غیر هیات علمی، دوره های آموزشی  64ماده 

باشد، در صسورت شسرکت    یشغل یآموزش یازهایکه مطابق ن یگذرانده در صورت  صلاحیدر مراکز و موسسات ذ
لسذا   .کارمند خواهسد بسود   یمربوطه قابل لحاظ در شناسنامه آموزش ازیدوره مربوطه و کسب امت یانیآزمون پادر 

اعم از پیمانی، رسمی و رسمی آزمایشی دوره های آموزشسی   0930برای کلیه کارکنان استخدام شده قبل از سال 
عایت سقف سالانه پذیرش دوره ها، از تاریخ که قبل از تاریخ استخدام گذرانده و دارای شرایط فوق می باشند با ر

قابل اعمال در شناسنامه آموزشی ایشان بوده و جهت تعیسین حسق شساغل    (  0/0/30)تصویب دستورالعمل مذکور 
اسستخدام گردیسده انسد از تساریخ      0/0/30دوره های مذکور بسرای کارکنانیکسه پس  از    . مورد محاسبه قرار می گیرد
 .می گیرد استخدام مورد محاسبه قرار

 

 

 

 



 
92/43757 
1392/01/31   
  ندارد
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 باسمه تعالي

 مقام معظم رهبری« حماسه سیاسی و حماسه اقتصادیسال »  29سال 

                                                                                                                                                   

 یدرمان و آموزش پزشک, وزارت بهداشت  :به

 مدیرکل منابع انسانی و پشتیبانی معاونت توسعه و  محترم مشاور
  

 سلام عليكم

آیین نامه اداری و  45 , 54,  3,  2 وادمبه استناد "احتراما         

و آیین نامه آموزش کارکنان دانشگاه   استخدامی اعضاء غیر هیات علمی

های  احتساب مدت دورهدر خصوص : خواهشمند است دستور فرمایید 

مشمول ) آموزشی مصوب کارمندان دراحکام پرسنلی که از قراردادی 

. یافته اند تبدیل وضعیت پیمانی یا رسمیبه   ( 2ماده  3قرارداد تبصره 

 3624342ج   .نظریه ارشادی اعلام فرمایند 

 

 

 
 :   رونوشت

  اداره حقوق و دستمزد جهت اطلاع  –مدیریت توسعه سازمان ومنابع انسانی دانشگاه 

 دکتر علی فیضی لائین

 معاون توسعه مدیریت و منابع

 :تاریخ

 :شماره

   :پیوست
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